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!1олоэкение
о 1!1етодическом совете

1. Фбщие цолоя(ения
1' 1' ]!1етодический совет _ это педагогический коллеги€|'льньтй орган

внутри1школьного управления' способствутощий формировани1о творческого
подхода к педагогической деятельности.

7'2' \|1етодический совет ок€вь1вает компетентное управленческоевоздействие на важнейтпие блоки унебно-воопитательного процесса,
аны|изирует его развитие, разрабать1вает на этой основе р.й''.*.д ацу|и
по совер1шенствованито методики обунения и воспитания.

1.3. йетодический совет мБоу со1ш& 6 (.*ее _}тре>*дение)
способствует возникновени}о педагогической инициативьт (новаторские
методики обутения и воопитания' новь1е технологии внутри1пкольного
управления и т.д.) и осуществляет дальнейтшее управление
по развитито данной ин|тциативьт.

1 .4. }1етодинеский совет }нреэкдения призван+{| ]991\{1]. |9\-,б9 ]-, чРЁ'кдс ния [!р'тзван проводить экспертну}о
оценку г{рощамм, унебньтх планов' внедряемь1х в образовательньтй ,р'ц-.',
на основе анализа результатов деятельности коллектива по всем
направлениям' Фпределять и формулировать приоритетнь1е и стартовь1е
педагогические проблемьт, способствовать консолид ации творческих
усилий всего педагогического коллектива для их успе1шного р€вре1пения.Фсуществлять стратегическое планиров ание методической работьт9трех<дения. €пособствовать создани}о благоприятнь1х условий дляпроявлени,1 педагогической инициативь1 у{ителей. €пособствовать
формировани}о педагогического самосозн анияу{ителя как педагога _
организатора унебно-воспитательного процесса, сщоящего педагогическое
общение на гуманистических принциг{ах сотрудничества.

1.5. Р1етодический совет обязан д'"'!{ научное обоснование
рекомендации по изменени[о содержания образования, вьтбора средств иметодов обутения, воспита ътия' рызвиту|я.

2. Фбязанности и права членов Р1етодического совета
2.1. Фсуществлять экспертну1о оценку предлагаемь1х для внедрения в}нре;кдении |[едагогических иннов аций, ок€шь1вать необходимуто

методическу}о помощь при их реы|изации.
2 .2 . ! частвовать в атте ста ции т\е дагогиче ских р аботнико в.
2.3.|финимать активное участие в подготовке и проведениизаседаний

|{едагогических советов . .''Ё,.ду}ощим контролем за вь1полнением его
ретпений.



2.4 . [[ре длагать |{едагогическому оовету годову}о тематику засе даний и
кандидатурь1 сменнь1х предоедателей |{едагогического совета.

2.5 . ф едлагать администр ации и }шравля}ощему совету 9нре>кдения
кандидатурь1 педагогов' з аслут{ив а1ощих р азличнь1е по ощр ени,1.

2.6. 0казь1вать методическу}о помощь молодь1м специш1истам'
анш1изировать их уроки при посещении.

2.7. !частвовать в составлении гласного щафика внутриш1кольного
контроля, составлять для этого необходимьтй методинеский инсщуме нтарий.

3. €остав и организационная структура 1!1етодического совета
3.1. в состав 1!1етодинеского совета 9нрехсдения могут входить

представители педагогических работников 9нреждения:
[ директор }нрехсдения и его замеотители;
! руково дитет[и методических объединений;
! председатели временнь|х и г1остояннь1х творческо-инициативнь1х
групп, разра6ать1ва}ощих узловь1е педагогические проблемьт' акту€|-шьнь1е для
9нре>кдения;
! наиболее опь1тнь1е педагогические работники }нреж де:.1ия

3.2. \1етодический совет при необходимости создает временнь1е

творческо-инициативнь1е щуппь1 по р€!зличнь1м наг!равлени'1м методической

работьт, коог[ерируя председателей даннь1х групп в состав йетодического
совета.

з.з. |[редседатель йетодического совета избирается прямь1м
открь1ть1м голосованием на|[едагогическом совете сроком на 1 год.

4. Бзаимодействие Р1етодического совета с органами
внутри!||кольного управления

4.1. 1!1етодияеокий совет и адмиъ|истрация.
4.| .|. Администрация 9ире>кдения:

! создает благоприятнь1е условия для эффективной деятельности
методического совета' содействует вьтполнени}о его ре1пений, укрепляет его
авторитет в педагогическом коллективе;
[ содействует повь11шени1о управленческой компетентности членов
методического совета.

4.1.2. 1!1етодический совет ок€шь1вает помощь администрации в

управлении методической работой, в создании творческой обстановки в
педагогическом коллективе.

4 .2 . ||ет о дине окий с овет и |{едагогич е ский со в ет.
4.2.1. |[едагогический совет }нре>кдения :

0 избирает прямь1м открь1ть1м голосованием председателя
1!1етодического совета;
! при необходимости досрочно вь1водит членов }м1етодинеокого совета
и3 его состава или проводит довьтборьт;
! утверх<дает основнь1е направления работьт йетодинеского совета;
! при необходимости заслу1пивает и оценивает отчет членов
Р1етодического совета об их учаотии в работе Р1етодического совета.

4. 3 . Р1етодинеский совет ок€шь1вает помощь инициативно-творческим



5. 0ргани3ация работьп Р[етодического совета
5.1. Р1етодинеский совет строит свок) работу на принципах демократии'

уважения иу1ета интересов всех членов педагогического коллектива.
5 .2. Б се заседания Р1етодического совета объявлятотся открь1ть1ми' на

них мо)кет присутствовать лтобой педагог с правом совещательного голоса.
5.3. 3аседания йетодинеского совета проходят по мере надобности.
5.4. 3аоедание ]у1етодического совета считается правомочнь1м при

на![ич|4и не менее двух третьих членов Р1етодинеокого совета.
5.5. Ретпения 1!1етодического совета принима}отся в соответствии с

существу}ощим законодательством и могут бьтть обхсаловань1 на
|{едагогическом совете !нре>кдения.

5.6. Ёа расомощение &1етодинеского совета моцт бьтть вь1несень1
вопрось1' поставленнь1е педагогом }нреждения, если за рассмощение
проголосов€ш1и не менее половинь| присутствующих членов 1!1етодинеского
совета.

5.7. Р1етодинеский оовет регулярно информирует педагогический
коллектив о своеи деятельности' о прин'1ть1х ре1пениях.

5.8. Решления 1!1етодического совета в случае }оридической
необходимости лублирутотоя приказом по }нреэкдени}о.

5.9. в случае необходимости ре1пения Р1етодинеского совета могут
приниматься тайньтм голосованием.


